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FICHE TECHNIQUE DE STAGE

Intitulé Connaissance de l’interprofessionnel

Nombre de stagiaires Mini : 12 – Maxi : 15

Durée 3 jours

Lieu Dans les UD

Objectif(s) Enrichir ses connaissances après l’élection à la CA de l’UD
Mieux appréhender les débats et pour cela dépasser l’horizon du
syndicat d’entreprise

Condition(s) à remplir par
le
stagiaire

Etre récemment élu à la CE ou à la CA de l’UD
Etre présenté par le Secrétaire Général de l’UD

Documents de travail Chaque stagiaire reçoit un recueil contenant tous les documents
de travail

Programme Importance de l’interprofessionnel (pourquoi militer au sein de
l’interpro, rôle de la CA/CE de l’UD, la notion de mandat,
public/privé, même combat, aide aux élections professionnelles,
à la création et au développement des Syndicats, …)
Les relations UD/Confédération (les statuts UD, Confédération,
les structures de la Confédération, …)
Développement et formation syndicale
Valeurs et orientations de la CGT-FO (mieux comprendre les
débats au sein de la CA/CE de l’UD, débat d’actualité)

Méthode pédagogique Discussions et échanges


