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l Pouvoir d’achat, emploi, protection sociale, ...
5 Les fiches sont a lire attentivement.
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® Pouvoir d"achat des salaires a la diéte,
Pauvreté,

re & Fiscalité injuste et non redistributive,
contre la pandémie sociale | . " "o

Protection sociale
Assurance maladie
Retraites

Infection de la RGPP
etc...
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Pouvoir d’achat des salaires a la diéte

v’ Une récente analyse démontre que la moyenne
des augmentations est la plus faible depuis 30
ans et que la situation risque d’empirer en 2010.

v L'échelle des salaires est passée de 1 a 40 a
1 4 400 en quelques années.

v Avant la crise (2007) les dividendes ont augmenté
de 35 9% alors que les profits progressaient de
15 %. Il 'y a pas de mystére, les salaires sont
bien la variable d’ajustement du capitalisme.

v A priori le gouvernement n'envisage pas de
coup de pouce au SMIC au 1* janvier 2010

FO réaffirme la nécessité d'une relance par la
consommation qui passe par 'augmentation générale
des salaires, des retraites et des minima sociaux.
La 1*= cause de la crise c’est bien le probléme de
la répartition des richesses !

Pauvreté : pour éviter que la

Le bilan
Les autorités publiques préconisaient un traitement
basé sur le « travailler plus pour gagner plus ».

La potion magique n'a pas pris. En réalité, on a licencié
des centaines de milliers de salariés, le recours au
chémage partiel s’est multiplié ; la crise crée et
conforte de véritables injustices sociales, au regard
des aides directes a certains secteurs : bangues,
restauration, ... sans aucune obligation ou & certaines
catégories de citoyens : bouclier fiscal, niches fiscales...

De la vraie pommade
pour les riches.

gangrene ne se géneralise.
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Combattre les causes de la pauvretée
passe par la lutte contre le chémage
avec la création de véritables emplois
dans tous les secteurs.

En France, 8 millions de personnes
vivent sous le seuil de pauvreté dont
3,7 millions sont des travailleurs pauvres.

Avec la généralisation de la précarité

au travail, PFemploi protége de moins
en moins contre la pauvreté.

Sortir de la crise ...

par une fiscalité

Il est aujourd’hui impensable de sortir de la crise en
tirant un trait sur la république sociale. Rien ne serait
plus grave de remettre en cause notre modéle
républicain par la reduction des dépenses publiques
et sociales au profit d'une minorité aisée et au détriment
du plus grand nombre.

Une réforme fiscale d’ampleur favorisant la justice et

la redistribution est aujourd’hui une urgence absolue.

Aussi FO tient & rappeler et défendre ses revendications

en matiére fiscale :

H Rétablir la progressivité de I'impot sur le revenu
parce qu’elle permet d’'établir la contribution de
chacun & la charge de I'Etat suivant ses moyens.
C’est un facteur essentiel de réduction des inégalités.

l Supprimer le bouclier fiscal qui permet d'imposer
les trés hauts revenus a hauteur de 50 % alors

L’emploi : c’est vital !

uste

FO continue de lutter pour faire valoir les droits
de tous les travailleurs, les privés d’emploi ou les
précaires et ceuvre pour plus de justice sociale.

Cette justice sociale passe inévitablement par une
meilleure répartition des richesses surtout en
direction de ceux qui les produisent,
c'est-a-dire, avec...

Un vrai travail

avec un vral contrat,
un vrai salaire,

une vraie

protection sociale.

et redistributive

gu’initialement il &tait fixé 4 60 %. Cette loi a permis
a quelques privilégiés de percevoir 578 millions
d’euros (30 593 € en moyenne par demande)
restitués par I'Etat.

Hl Réduire les impdts indirects, les plus injustes.

FO atoujours dénonceé l'injustice fiscale que représente
la TVA. Elle frappe tous les ménages sur leurs dépenses
de consommation aux mémes taux ; elle affecte donc
davantage les bas revenus.

Pour FO les entreprises ne peuvent s’exonérer
d’'une contribution aux dépenses de I'Etat. Elles
bénéficent largement de leurs contreparties en
terme d’infrastructures ou de subventions.

FO n'acceptera pas que la suppression de la taxe
professionnelle se reporte sur les ménages par le
biais d'autres taxes.

Montée en température des chiffres du chémage.

En un an c’est prés de 650 000 nouveaux
chémeurs inscrits. Chez les jeunes, la pandémie
du chdémage s’accélére avec une augmentation
vertigineuse. Le placébo de la politique gouver-
nementale en faveur des jeunes ne répondra pas
a la gravité de la situation. (160 000 jeunes
environ sont concernés pas les prescriptions du
gouvernament.

Les prescriptions de FO :

A situation exceptionnelle nous prescrivons des

mesures exceptionnelles ; nous revendiquons :

M une allocation jeunes salariés qui puisse
leur permetire de répondre aux éventuelles

offres d’emplois qu’on leur propose en leur
donnant la possibilité de se déplacer, de se
loger...

M un allongement de la durée d’indemnisation
pour les chédmeurs en fin de droits ;

M |e rétablissement des pré-retraites FNE ;

M le rétablissement définitif de I'allocation
équivalent retraite (rétablie provisoirement par
I'action de FO jusqu’au 31 décembre 2009) ;

M la mise en place d'une allocation de solidarité
intergénérationnelle qui consisterait a
permetire aux salariés anciens de réduire leur
temps de travail et d'assurer une fonction
tutorale en direction des jeunes embauchés.






