Alaveille dela journée nationale
d’action interprofessionnelle, gros
plan surlarévision générale des
politiques publiques vue par FO.

a Révision générale des politi-
gues publiques (RGPP) « est
frés mal vécue par les fonction-
naives », dixit Alain Grosdemou-

e, secrétaire général de 1'UD-
FO qui rappelle « que 500.000 emplois
publics auront été supprimés de 2007 a
2013 ». En méme temps que le syndicat
haut-sabnois présentait jeudi « Le Livre
noir de la RGPP » (*) plusieurs délégués
syndicaux ont illustré le propos avec des
exemples locaux pour dire «halte 3 la
casse i»,

LaPeste: Surles cing dernidres années,
1a Poste est passée de 87 bureaux de
plein exercice (offrant tous les services)
a 8 en Haute-Sadne. « Il vy a encore des
points publics ou des agences postales
communales ot I'on ne peut pas faire
toutes les opérations. D'ici peu, il se
pourrait méme qu'il n'en reste que six »,
craint Jean-Francois Simon, délégué
syndical FO. Paralielement, les moyens
de remplacement disparaissent: «les
facteurs prennent régulidrement des
morceaux de tournées en plus de la leur
pour pallier une absence. Il comptabilise
200 empiois de moins depuis 2008.

Préfectuve ot sous-préfecture : Daniel
Chipaux gualifie de « vrai plan social »la
perte de 31 persounes depuis 2007 soit
18,5 % des effectifs. Surles 29 départsen
retraite, « aucun de compensé 3 hauteur
de un pour deux départs ». En exemple,
le délegué syndical cite le service des
carfes grises et le nouveau systéme
d'immairiculation : suppression du ser-
vice de Lure (3 personnes), deux ont été
supprimeés, 'autre rapatrié & Vesoul qui
comprenait six personnes. Conséquen-
ces : les usagers doivent se rendre dans
un garage « et payer » ou se déplacer 2
Vesoul avec des « élais d'attente rallon-
gés » {plus de volume 3 traiter).

Devant cet état de fait, le ministére
demande de « rationaliser les processus
pourtravailler plus vite ». Le délégué FO
concede bien « une embauche de vaca-
taire, mais sur un mois pas plus. Le
temps qu’il soit formé, il est parti ». Les
personnels supportent de plus en plus
mal cette situation. Un mal-étre s'instal -
le au travail ».

CHl 50 « La RGPE il n'était pas ques-
tion qu'elle s’applique A 1a santé », rap-
pelle Patrick Pierre, délégué syndical
FO. « Surleterrain, ¢’est aufre chose ». A
partir de 2004, s'est mise en place la

~ Social

tarification aI'acte » (T2A) qui remplace
la «tarification a la journée ». Tarifica-
tion » « profondément injuste », selon
M. Pierre, « car elle ne tient pas compte
des spécificités de la patientéle (ige,
contexte local avec trois sites hospita-
liers) ». Par ailleurs, depuis 2010, le mi-
nistére a réduit le prix del'acte (1,25 %).
Par ailleurs, une hausse des dépenses de
3.3 % est prévue par la FHF (Fédération
hospitaliere de France). Malgré une ac-
tivité en hausse en Haute-Sadne (+3%
en hospitalisation complete ; +13 % hos-
pitalisation de jour). On va se retrouver
avec un déficit structurel de 1,1M€. Les
charges de personnel représentent 75 %
du budget. Selon le syndicaliste, « la pis-
te pour réduire le déficit sera de réduire
le personnel. S‘ensuivent un non-res-
pect des jours de repos, des rappels fré-
querits pour boucher les trous. En 2010,
les heures supplémentaires générées au
CHI70 sont équivalentes 3 34 postes
pour 1.400 agents ».

EHPAD du CHlI7o (Ets d’hébergement
pour personnes agées dépendantes) : le
plan grand ge avait pour but d'amélio-
rer le nombre d'agent par personne hé-
bergée. En 2006-2009, il v a eu 7 postes
de créés par année. En 2010-2011, aucun
poste de créé : « Le plan grand ige est

lte ala casse | »

e

# FO dénonce dans son « livre noir » les effets négatifs de la RG

PP, Photo d'archives

passé i la trappe », situe M. Pierre.

Trésor : Depuis fin 2008, moins 5 tréso-
reries en HS rappelle, Estelle Lamboley.
Par ailleurs, «on parle chez nous de
deux agents sur trois non remplacés. On
se retrouve en sous-effectifs. Les per-
sonnes craquent. » La fusion des Impéts
et du Trésor Public a été annoncée i
grand renfort de pub comme « plus faci-
le pour I'usager ». « Sauf que les agents
ne sont pas suffisamment formés. Pour
les renseignements complexes, on
transfére les demandes au service com-
pétent. Les usagers ne comprennent pas
et nous insultent ».

La DIRECCTE: Jean-Michel Cohaut si-
gnale qu'avant la RGPP « les personnels
rencontraient déja des difficultés lides &
un mangue de moyens humains, une
complexité grandissante des textes, des
situations sociales dégradées. La tiche
s'est aggravée avecla fission des services
de l'inspection du travail ». Il dénonce
également les «salaires soumis & une
politique de résultats » peu compatible
avec les controles: « Comment faire
quand ont sait que certains contrdles
peuvent durer un quart d’heure et
d’autres une semaine ?...» CG.

(*)Disponible sur le site : wwwforce-
ouvriere70.fr
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