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[T 29,613 Elections professionnelles

Jusqu’au 13 janvier prochain,
les salariés des trés petites
entreprises (TPE) sont appelés
a voter pour désigner leurs
représentants syndicaux.

En Haute-Sadne, cela concerne
13 105 personnes.

es organisations syndicales

battent la campagne. Si vous

&tes salarié d’une trés petite
entreprise, vous les avez stirement
rencontrés. A 'image des militants
de Force ouvriere (FO) qui, depuis
plus d’'un an, sillonnent le départe-
ment et viennent expliquer en di-
rect I'importance de ce scrutin
dans les trés petites entreprises
(moins de 11 salariés).

Ces élections visent a désigner
des représentants syndicaux qui se-
ront ensuite au service de ses sala-
riés qui n’ont droit 3 aucune repré-
sentation au sein de leur travail
(cela concerne le commerce, I'in-
dustrie, les services mais aussi les
assistantes maternelles). Elles per-
mettront aussi de mesurer
Paudience globale des syndicats au
niveau national.

Quel sera le taux
de participation ?

Ces élections se déroulent par
courrier ou via internet. Les sala-
riés concernés sont 13 105 pour le
département, ils ont recu les docu-
ments nécessaires a leur domicile.
La tAche essentielle reste a les con-
vaincre de voter, car le précédent
scrutin en 2012 n’avait recueilli
quun taux de participation de
10 %. « La période de vote a été
décalée d'un mois. Le vote se dé-
roule du 30 décembre jusqu’au
13 janvier, une période d’apresfe-
tes pas vraiment idéale », s'inquié-
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QuAestions a

Claude Noirjean
Président du conseil de prud’hommes

« Il n’y aura pas plus
de places au conseil »

oy e

accueil qui leur a été réserveé.

te Alain Grosdemouge, secrétaire
général de 'UD-FO. Lui et ses col-
Izgues sont allés sur le terrain, dans
toutes les villes du département, a
la rencontre des salariés. Ils ont
tenu un stand lors de la foire de la
Sainte-Catherine. Ils ont poussé les
portes des commerces, des arti-
sans, afin d’expliquer le scrutin et
ses enjeux. « On a été tres bien
recus par les salariés et les patrons

.lors de notre tournée », remercie

Alain Grosdemouge.

13105

le nombre de salariés
appelés a voter jusqu’au
13 janvier prochain.

Selon vous, quel sera Pimpact
des élections dans les TPE sur la
composition du conseil de pru-

pas de représentants syndicaux.
Le gouvernement a donc engagé
cette élection pour mesurer la re-

Les syndicalistes remercient les patrons et les salariés pour le bon

Grand moment pour

Méme stratégie pour la CGT qui
s'est rendue 2 la rencontre des sala-
riés de ces tres petites entreprises.
Des affiches ont été collées. « Sur
Vesoul, on est allés voir les appren-
tis au CFA et leur distribuer un
livret », explique Annick Didier,
secrétaire générale de 'UD-CGT.

Les salariés devront donc dési-
gner le syndicat qui les représente-
ra pour les quatre années a venir
mais aussi les futurs conseillers
prudhommes et leurs représen-
tants dans les commissions paritai-
res régionales interprofessionnel-
les (CPRI).

« Avant, les petites entreprises
n’avaient pas leur mot a dire. La,
les salariés seront représentés », se
réjouit Patrick Degueldre, trésorier
de 'UD-FO. Le vote se poursuit
jusqu’au 13 janvier et les résultats
seront connus a partir du 3 février.

Cécilia CHERRIER

désignés. Jai dailleurs lu que la
CFDT pourrait ravir la premiere
place a la CGT. »

Finalement, ces €lections sont-
elles une bonne chose pour les
salariés ?

« Oui, reste a savoir quel sera le
taux de participation. Dans ces
entreprises ol il n’y a pas de repré-
sentation syndicale, je pense que
cest difficile de mobiliser les sala-
riés. Les organisations syndicales,
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petites entreprises ?

«Il i’y a pas de regle en la
matiere et je ne dispose pas de
statistiques fines. Dans les affaires
concernant les TPE, les salariés
vont parfois se faire aider d'une
organisation syndicale, parfois
d’un avocat ou encore se défendre
seuls. Il y a également toute sorte
d’affaires car le conseil de pru-
d’hommes regle les litiges du con-
trat de travail. Dans les grandes
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Au cours de la semaine écoulée, des membres de ’'UD-FO se sont encore rendus dans quelques commercés

vésuliens a la rencontre de salariés. Ils ont distribué les derniers conseils. Photos Bruno GRANDJEAN

LES ENJEUX ET LES MODALITES DU SCRUTIN

Les €lections professionnelles
TPE concernent les entreprises de
moins de 11 salariés, ol ne sont
€lus ni délégués du personnel, ni
comité d’entreprise, ainsi que les
employés a domicile et les salariés
d’association.

Pourquoi voter ?
Le vote des salariés de ces TPE va
contribuer 2 la désignation :
- du syndicat qui pourra les repré-

les nouvelles commissions paritai-
res régionales interprofessionnel-
les (CPRI). Présents en région, les
membres des CPRI informeront et
conseilleront les salariés sur leurs
droits au travail ;

- des conseillers prudhommes
qui reéglent les litiges individuels
li€s au contrat de travail.

Ce vote leur permettra d’étre
mieux représentés, conseillés, dé-
fendus.

lieu sur sigle : les salariés doivent
choisir une organisation syndicale
représentative, ou un syndicat affi-
li€ a une organisation syndicale
représentative, et non des candi-
dats personnes physiques.

Comment voter ?
Chagque salarié a recu, au mois de
décembre, les programmes des
syndicats, ses identifiants et son
bulletin de vote. Il peut voter, jus-
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